Cislo zmluvy : 42/2021/E

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stlade so Zékonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (kolsky
zakon) a0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov a Zdkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditePkou:Mgr. Mariou Handinskou

ICO: 00 351 806

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo @étu: 7000 508 965/8180

Email: maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a
Podnikom: BE-SOFT, a.s., Krakovska 23, 040 11 Kosice
Prevadzkou: Béanovska cesta 11, 010 01 Zilina
Zastipenym: Mgr. Vladimira Jal¢ova
1CO: 36191337
Emal: besoft@besoft.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami §kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok II.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zékona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odbornd prax uskuto¢tiovat’ cviénou alebo produktivnou pracou
spocivajicou vo vykone sluZieb alebo vykonom pric.




Clanok I11.
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevddzke organizacie nachadzajucej sa na
ulici Banovska cesta 11, 010 01 Zilina .
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] Clanok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a deit jeho zadatia

. Pri praktickom vyuc€ovani Ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyu¢ovacich hodin, u Ziakov treticho a
Stvrtého ro¢nika sedem vyuc¢ovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky pocas vyudovania su rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaciatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 7:00 hodine, ukondenie

vyucovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.
. Praktické vyu€ovanie v rozsahu 5 pracovnych dni za¢ina diom 29.10.2021 a konéi diiom

5.11.2021.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zii€astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) tyzdefi 1 Ziak Studijného odboru 3965 M bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budt vykonavat’ odbornd prax je uvedeny v prilohe &.1, ktora

tvori neoddelitelna sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel’ov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet ucitelov odbornej praxe, ktori budu viest’ praktické vyugovanie

bezprostredne a priamo bude 0. Pocet ugitefov odbornej praxe na vedenie Ziakov
nepriamym spdsobom bude 1. Poget intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pritom méze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Instruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam ucitelov odbornej praxe a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvorf neoddelite'nu si¢ast’ tejto zmluvy.
Néklady na ucitel'a odbornej praxe hradi $kola, ndklady na indtruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej  &innosti uditelov odbornej praxe i instruktorov

vykondva hlavnad majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické




vyuCovanie, riaditelka Skoly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani

. Skola pou¢i Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizdcia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice
praktické vyutovanie v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyu€ovania s Ziaci povinni pouzivat' ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pradvne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje indtruktor a ugitel’

odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat
odbornu prax, ako prilohu ¢. 1, informativny obsah odbornej praxe ako prilohu &. 2,
dennik zodbornej praxe ako prilohu ¢&. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢&. 4.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpecit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit” porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urcit’ pracovisko k vykonavaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi
tejto zmluvy.
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. Odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom intruktora,

. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol

kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v su¢innosti s
ucitel'om odbornej praxe.

Clénok X.
Finan¢éné a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavizuje umoZnit' ziakom gkoly vykondvajicim u nej odbornu prax,

podla prilohy €. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odbornu prax, moze zamestnavatel’ zo svojich

prostriedkov poskytnut’ odmenu.

.V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyuSovanie uskutodriuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 29.10.2021 do 5.11.2021.
. Sporné otazky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je moZné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dna
nasledujiceho mesiaca po dorueni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit tito dohodu vtedy, ak doéjde k poruSeniu

zmluvou urcenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi

ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zavdznych pravnych
predpisov.

- Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdr¥i jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel Skoly.




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, diia 27. 10. 2021

STREDNA ODBORNA SKOLA
QBCHQDL} A SLUZIEB
emmckéhe 24

.......

riaditelka SOS obchodu a sluzieb clen predstavenstva




Priloha &.1

Zoznam ucitelov, inStruktorov, ziakov, ¢asovy rozsah vyugovacej povinnosti

Zoznam ucitel'ov odbornej praxe:

1. Ing. Kvetoslava Zubakova
2. Ing. Miroslav Mikugat

Zoznam inStruktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Jan Plos¢ica, autorizovany bezpecnostny technik/technik PO, 0911 673 158

Zoznam 7Ziakov:

Meno ziaka Trieda LOP v diioch a tyzdni

Damian Kvartek IV.ZE

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 4. rochika o

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dnia: 26.10. 2021




Priloha ¢. 2

Informativny obsah odbornej praxe

Studijny odbor 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Informativny obsah odbornej praxe

W

Studijny odbor 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Stvrty ro¢nik

VSeobecné tilohy:

absolvovat’ vstupné skolenie BOZP v danej organizicii,

oboznamit’ sa s politikou BOZP a stratégiou jej realizacie v organizacii,

obozndmit’ sa s pracovnou naplilou bezpetnostného technika a jeho kompetenciami
v danej organizacii,

oboznamit’ sa s povinnou dokumentdciou BOZP apravnymi normami platnymi
v danej oblasti.

Specifické ulohy - osvojit’ si postupy pri rieSeni aloh BOZP v organiz4cii:

ziskat' zruénosti z oblasti ochrany pred poziarmi (OPP): povinnd dokumenticia OPP
v organizicii, oznacenia priestorov organizdcie bezpednostnymi znackami, kontrola
priestorov organizécie v rdmci protipoziarnej ochrany,

ziskat' zruCnosti zoblasti evidencie a rieSenia wrazov na pracovisku pri praci

v konkrétnych prevadzkach organizicie,

postupy rieSenia uloh civilnej ochrany (CO), povinna dokumenticia v Sase
mimoriadnej udalosti,

ziskat’ zruCnosti z pridelenia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v organizicii, evidencia ich pridelenia, kontrola pouZivania v redlnych podmienkach,
obozndmit’” sa so skladovanim apouZivanim chemickych liatok v organizécii

a prisluSnou dokumentaciou v tejto oblasti (karta bezpe¢nostnych tdajov),

oboznamit’ sa ekologickou politikou organizacie, druhmi odpadov a nakladanim

s odpadom v danej prevadzke.

ziskat’ zru€nosti pri praci s kancelarskou technikou.
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